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Commission Politique éducative et sociale

eeee Ordre du jour 28/04/2021

» Bilan d’activités 2020 des microcréches intercommunales, « Croque sourire »
a Pierrefort et « le cocon sanflorain » a Saint-Flour,

* Bilan d’activités 2020 du Relais Petite Enfance (RPE) intercommunal
« Caramels »,

* Restitution de la phase 1 « Analyse de la structuration actuelle et de la
tension de l'offre de services » de I'étude de définition d’'un schéma
d’organisation des services « petite enfance »,

¢ Questions diverses.
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eeee Micro-creche de Pierrefort o

‘/Située dans la zone d’activités et de
services ( a proximité immédiate de la
Maison des Services, d’Utile, du centre
de secours..)

‘/Ouverte depuis le 30 septembre 2013

‘/Gestion confiée a la
Fédération Familles Rurales du Cantal

Service aux Publics
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eeee Micro-creche de Pierrefort S

“ Capacités et conditions d’accueil

‘/10 places (depuis juin 2019) et 1 place
d’urgence

‘/3 types d’accueil :
¢ Régulier
¢ Occasionnel
® Régulier au prévisionnel

‘/Accueil modulé

Service aux Publics
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eeee Micro-creche de Pierrefort

" " Fonctionnement

\/Amplitude horaire de 7h45 a 18h15

‘/5 semaines de fermeture annuelle

Service aux Publics
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eeee Micro-creche de Pierrefort

" ¥ Encadrement et mode de gestion

‘/1 EJE, Référente technique a 35h
1 auxiliaire de puériculture a 30h
‘/2 CAP petite enfance a 30h

‘/Mode de gestion en PSU (repas et couches
fournis)

Service aux Publics
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eeee Micro-creche de Pierrefort

“ Fréquentation et taux d’occupation

‘/En 2020: 26 enfants inscrits soit 25
familles
Taux d’occupation pour 2020: 76,51 %

‘/En 2019: 28 enfants inscrits soit 24
familles
Taux d’occupation pour 2019: 85.73 %

‘/En 2018 : 25 enfants inscrits soit 21
familles
Taux d’occupation pour 2018: 93.37 % L9

Service aux Publics
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eeee Micro-creche de Pierrefort

“ Origine géographique des 25 familles

v Pierrefort : 10,
: St Martin Sous Vigouroux : 3,
Neuvéglise : 3,
Paulhenc : 2,
Cézens : 2,
Gourdieges : 1,
Malbo : 1,
Ste Marie : 1,
Oradour : 1,
V" Suisse : 1 (famille en vacances)

{10
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eeee Micro-creche de Pierrefort

“ Synthése 2020

‘/Points forts :
= un bon taux d’occupation malgré une fermeture dde a la
Covid-19 et de nouvelles demandes en perspective,

‘/Points d’attention :

- Réflexion quant a la mise en place de criteres
d’attribution des places a activer de maniére effective
pour la rentrée de septembre,

- Réflexion sur I'installation d’une climatisation ; étés de
plus et plus chauds et difficile pour les enfants (dja exprimee

en 2019). 11

Service aux Publics
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eeee Microcréche de Saint-Flour 26/04/21

‘/Située en centre-ville de Saint-Flour, au
sein de la Résidence Notre-Dame

‘/Ouverte depuis le 4 décembre 2017
‘/Gérée par ’ADMR du Pays de Saint-Flour

(conventionnement avec Saint-Flour
Communauté)

Service aux Publics
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eeee Microcréche de Saint-Flour S

® Capacités et conditions d’accueil
‘/10 places

‘/2 types d’accueil :
® Régulier
® Occasionnel

‘/Accueil modulé

Service aux Publics
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eeee Microcréche de Saint-Flour

“ Fonctionnement

v Amplitude horaire de 7h00 3 18h30

‘/5 semaines de fermeture annuelle

Service aux Publics
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eeee Microcréche de Saint-Flour

“ Encadrement et mode de gestion

‘/1 EJE a temps complet
3 CAP petite enfance,
- 1 atemps complet,
- 2 a32h/semaine

‘/Mode de gestion en PSU (repas, couches
fournis)

Service aux Publics
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eeee Microcreche de Saint-Flour

" Fréquentation et taux d’occupation

‘/En 2020 : 33 enfants inscrits, dont 1
enfant porteur de handicap

soit 29 familles concernées

Taux d’occupation de 55%

\/En 2019 : 33 enfants inscrits,
soit 29 familles concernées
Taux d’occupation de 77,41%

\/En 2018 : 39 enfants inscrits,
soit 38 familles concernées
Taux d’occupation de 63,82% (17}

Service aux Publics
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eeee Microcreche de Saint-Flour
¥ Origine géographique des 29 familles utilisatrices

7 Saint-Flour,

2 Roffiac,

2 Andelat,

2 Ussel,

2 Tanavelle,

2 St Georges,

2 Val d’Arcomie,

1 Ruynes-en-Margeride,

1 Anglards de St Flour,

1 Coren,

1 Rezentieres,

1 Paulhac,

1 Ste marie,
4 hors St Flour Communauté (18]

Service aux Publics
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eeee Microcréche de Saint-Flour

¥ Synthése 2020

‘/Points forts

Un bon taux d’occupation, une démarche qualité soutenue
(en matiére d’alimentation, de produits de soins et
d’hygiéne...) et une équipe investie.

‘/Points d’attention

Un équilibre financier a trouver avec la fin du fonds de
rééquilibrage de la CAF du Cantal.

Service aux Publics

eeee Microcreches de Pierrefort et Saint-Flour

= Comptes résultat 2020

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

SAINT-FLOUR PIERREFORT

Rappel 2019 2020 Rappel 2019 2020

TOTAL DEPENSES dont 148 868,99 162 195,55 154 418,10 136 368,37
Charges a caractére général 52 875,44 51 500,58 19977,47 22 925,29
Charges de personnel 95 993,55 110 694,97 134 440,63 114 428,90
TOTAL RECETTES dont 148 868,99 162 195,55 154 837,45 151 085,31
Participation familles 21673,49 17 371,91 24 318,24 26 548,88
Prestations de service CAF/MSA 84 918,68 83 433,31 83921,33 82 943,35
Fonds rééquilibrage CAF (->2020) 7 940,81 23101,51

Subvention Saint-Flour Communauté 34 180,31 35037,10 52 255_23886%18; 38 170,00

Service aux Publics
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eeee Microcreches de Pierrefort et Saint-Flour e
= Budgets Prévisionnels 2021 Saint-Flour Pierrefort
Charges a caractére général 50 540,00 25412,00
Charges de personnel 105 200,00 126 357,00
TOTAL RECETTES dont 155 740,00 151 769,00
Participation des familles 26 500,00 28 500,00
Prestations de service CAF/MSA 79 343,91 79 695,00
Fonds propres gestionnaire 5 278,58 5725,50
Subvention Saint-Flour Communauté 35617,51 26 705,44

* Saint-Flour Communauté investie cette somme dans I'équipement d’une climatisation du batiment, propriété de I'intercommunalité. '-,‘21‘,:'

Relais
Petite Enfance

Service aux Publics
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eeee |e service de RPE 28/04/2021

Un Relais Petite Enfance (RPE) a 2 principales
vocations :

v Un volet conseil, accompagnement aupres des
familles, des assistant(e)s maternel(le)s :
¥ Contacts et permanences d’informations,
" Formation professionnelle.

v Un volet animations :
" Ateliers,
® Evénementiels (Salon Planéte bébé..)

Service aux Publics

Commission Politique éducative et sociale

eeeo lLe RPE « Caramels » : fonctionnement 28/04/2021

Deux agents :

Carole GANDILHON Laurie CHAUDESAIGUES

Formation initiale : Dipldme d’Etat Formation initiale : DUT Carriéres sociales

Educatrice de jeunes enfants

> Agent intercommunal, 3 temps v Agent de PADMR de Chaudes-Aigues, 3

complet 18h/semaine sur la partie RPE (Directrice de
I'ALSH de Chaudes-Aigues, sur les périodes de

>> Basée A St Flour vacances scolaires)

‘/En itinérance et bureau a Chaudes-Aigues

Service aux Publics
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Le RPE
« Caramels »
Bilan 2020

(25

Le RPE « Caramels »
Volet conseail,
accompagnement

{26
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[y
() RPE : bilan 2020

en direction des familles

Parent, futirs parents ¢ parentsemployesrs
Le Relais Petite Enfance est un lieu
d’accompagnement pour étre bien guidé.
Les familles peuvent s’appuyer sur le RPE pour :

= faciliter la recherche d’un mode de garde
existant sur le territoire ;

= &tre mis en relation avec les professionnel(le)s
de I'accueil individuel ;

= étre soutenues, informées et conseillées dans
la fonction d’employeur ;

= participer aux ateliers d’animations proposés
avec leur(s) enfant(s) ;

= rencontrer et échanger avec d'autres parents
et professionnel(le)s de la petite enfance.
ﬂ. ‘
- I
J
de disposer d'informations, de conseils et
d’accompagnement.

Des permanences d'informations
nele de
Le Relais Petite Enfance est une opportunité

Pour cela, deux possibilités pour les assistant(e)s maternel(le)s,
parents et futurs parents :

= par téléphone : les aprés-midi du lundi au vendredi,
au 04 7160 26 31

= on rendez-vous : permanences physiques les aprésméd;
du lundi au vendredi. Prendre rendez-vous au 04 7160 2

Commission Politique éducative et sociale

POUR RAPPEL 2019

v’ Contacts et permanences d’informations

273 contacts parents et/ou futurs parents, soit 113 parents
différents

151 contacts assistant(e)s maternel(le)s, soit 88 AM
différente.

Globalement, 63 assistantes maternelles sur les 112 actives

sur Saint-Flour Communauté, soit 56 % ont contacté le RPE

en 2019

Par répartition géographique :

42 AM/70 secteur Saint-Flour / Margeride

13 AM/22 secteur Planéze

4 AM/12 secteur Neuvéglise / Pierrefort
4 AM/8 secteur Caldagués-Aubrac 227

Service aux Publics
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(Y RPE : bilan 2020

Commission Politique éducative et sociale

v’ Contacts et permanences d’informations

494 contacts parents et/ou futurs parents, soit 154 parents différents,
452 contacts assistant(e)s maternel(le)s, soit 86 AM différentes,
En raison du COVID, les contacts se sont démultipliés, en particulier pendant la

période de confinement.

Globalement, 74 assistantes maternelles sur les 112 actives sur Saint-Flour
Communauté, soit 68 % ont contacté le RPE en 2020

Par répartition géographique :
52 AM/70 secteur Saint-Flour / Margeride

3 AM/23 secteur Planéze

6 AM/12 secteur Neuvéglise / Pierrefort )
3 AM/7 secteur Caldagués-Aubrac {28

Service aux Publics
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eeee RPE : bilan 2020

Commission Politique éducative et sociale
28/04/2021

v Formation professionnelle

Réunions d’informations
Chaque année, au moins 2 réunions d’informations sont proposées.

Départ en formation continue

En 2019, 9 assistantes maternelles avaient participé, a une formation
d’Acteur Prévention Santé.

Cet accompagnement a l'information et a la formation
professionnelle des assistant(e)s maternel(le)s n‘a pas pu
étre programmé en 2020, au regard des aléas liés a la
crise sanitaire mais ce volet demeure d’actualité pour
2021.

29
0000
Le RPE
« Caramels »
Volet animation

Service aux Publics
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eeeoo le service de RPE 28/04/2021

gy, Desastites r v’ Volet animations :
N S Ateliers déployés sur 'ensemble du territoire,
rogrammation des ateliers de mars et avril 2020

o SRR J ey Shicot O plusieurs fois /semaine

Mercredi 18 mars, Oh-11h30
mercredis 1% et 15 avril Jeudis 26 mars et 9 avril

PIERREFORT RUYNES-EN-MARGERIDE

Maison des services / 10h-11h30 Maison des Services / 10h-11h30
Jeudis 19 mars et 2 aviil Lundis 16 et 30 mars

b s

SAINT-FLOUR

Les lundis, mardis et jeudis matin - Centre social. de 9h30 3 1Th30, y compris
vacances scolaires - Pour les sur

et vendredis 20 mars, 3 et 17 awril - séances lecture

Centre social, de 9h30 4 10h ~ Pour les assistant(e)s matemei{les), sur

\réservation
SAINT-URCIZE TALIZAT
Salle des fétes / 10h-11h30 Salle des fétes / 10h-11h30
Mercredis 25 mars et 8 avril Mardis 24 mars et 7 avril
USSEL VAL D' ARCOMIE
Batiment ALSH - RPE / 10h-11h30 Salle des fétes (Loubaresse)
Mardis 17 et 31 mars 10h-11n30
mardi 14 avril Lundis 23 mars et 6 avril
Actions en direction des parents et des sesistantes maternades
= nouviau - A pantie i ax pr rgee o (risarvé s

¥ i rop s ttre gracae
Pous connaitre e motabtes et fe prRt et Seniheas B Ca Srece. CoMtacied w3t anatiti fu APE
Les animatrices du RPE « caRAMels »

,  Carole GANDILHON ~ Saint Flour Laurie CHAUDESAIGUES
047160263 Q Rinerance
tpecaramels@saintfiourca fr 06 0881 8855
rpeitinerant@gmail com
3 ; () 7 31
= ) -~ = = «_ / /‘ e
POMR cantal 8 saitor 0
AL

Commission Politique éducative et sociale

eeeo RPE : bilan 2020 28/04/2021

POUR RAPPEL 2019

Ateliers d’animations :

Sur Saint-Flour : les lundis, mardis et jeudis

v/ 118 ateliers ont été proposés,

v 37 AM ont participé régulierement, représentant 122
enfants.

En moyenne, cela représente 11 assistant(e)s
maternel(le)s et 21 enfants par atelier.

Séances lecture, le mercredi a la médiatheque
municipale, le vendredi au Centre Social :
34 AM, 20 parents et 48 enfants ont participé.

Service aux Publics
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eeee RPE : bilan 2020 28/04/2021

Ateliers d’animations :

Sur Saint-Flour : les lundis, mardis et jeudis

v/ 66 ateliers ont été proposés,

v 37 AM ont participé régulierement, représentant 90
enfants.

En moyenne, cela représente 7 assistant(e)s
maternel(le)s et 14 enfants par atelier.

Séances lecture, le mercredi a la médiatheque
municipale, le vendredi au Centre Social :
12 AM, 14 parents et 32 enfants ont participé.

Service aux Publics

[y
Commission Politique éducative et sociale
eeee RPE : bilan 2020 IR

‘ Ateliers itinérants : les lundis, mardis, mercredis et jeudis
! . ' matin, en alternance de lieux et ouverts aux parents et

grands-parents.

42 ateliers ont été proposés,

15 AM, 7 parents et 39 enfants ont participé

régulierement.

En moyenne, cela représente 3 assistant(e)s maternel(le)s

et 7 enfants par atelier (hors Chaudes-Aigues, Pierrefort et St
Urcize).

Point de vigilance : Défaut de fréquentation sur les ateliers
proposés sur Chaudes-Aigues, St Urcize et Pierrefort. A cela 2
facteurs : le faible nombre d’assistant(e)s maternel(le)s sur
chacun des secteurs et des ateliers réservés, en raison de la
COVID-19, a ce public. Des ateliers en lien avec les ..
médiathéques sont envisagés. 34

Service aux Publics
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LE SALON QUI REPOND AUX QUESTIONS

DES FUTURS ET DES NOUVEAUX PARENTS !

eeeoe RPE : fonctionnement et bilan 2020

Commission Politique éducative et social.

28/04/2021

Autres événements

= Participation au Salon Planéte Bébé 2020,
a Saint-Flour

Stand et ateliers lecture avec bébé proposé et
animé par le RPE

Service aux Publics

14/05/2021

eeeeo RPE : fonctionnement et bilan 2020

Commission Politique éducative et social.

28/04/2021

Service complémentaire

Mis en place depuis mars 2020, le RPE propose a
titre gratuit aupres des assistant(e)s maternel(le)s
le prét de 2 poussettes triple.

Investissement proposé et soutenu par la CAF du
Cantal, dans le cadre d’'une commande groupée
du réseau départemental des RPE.

{36

Service aux Publics
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Le RPE « Caramels »
Communication et
perspectives

037

Service aux Publics

14/05/2021

eeee RPE : communication et perspectives

Page facebook RPE (relayée par le facebook de
St Flour Co, flyers de présentation et planning des ateliers

Page ol

Nocaion  Saigus  Ouis EsppcaPus PR e Hoaf

- g, Ajoutez-vous 3 I'équipe RPE “caramels”
Plaal ™y

hTame v 3 Dihadombel> A Pamgw

Servie local 3 Sami-Flow. Awvergne. France

........... -

Crier  Digndevct ([ Evinement @Ofn @ Emplol

Crbes une patication

S5 Ceones e pubac e
e

Ci ission Politi éd ive et sociale
28/04/2021
£ Relais Petite Enfance Laanel,
- 4
b « caRAMels » ¢
Soesamainit Informations el animations pour s tout- petits. )

Programmation des ateliers de mars et avril 2020

CHAUDES-AIGUES NEUVEGLISE / TRUYERE
Maison des associations / 10h-11h30 Sllt\i:hﬁatumlﬂnwsd
Mereredi 18

mars,
mercredis 1% et 15 avril Jaﬂszﬁll_lﬂgllll

Il
des services / 10h-11h30 /100-11h30

Wll‘ﬂlﬂﬂ

PIERRETDOU RUYNES-EN-MARGERIDE
Maison des Services
Lundis 16 et 30 mars.

amzen-u.snnm séances lecture
Centre social, de 9h30 & 10h ~ Pour les assistant(c)s maternel(ies), sur

résenvation.

SAINT-URCIZE TALIZAT
sanea-smtmn-mm Saile des fétes / 10h-11030
m‘lﬁu—unllﬁi Mardis 24 mars et 7 avril

S»m -FLOUR
Luw-.m«mm mumu.ocsuaommyw-

USSEL VAL D ARCOMIE

Batiment ALSH - RPE / 10h-11h30 ‘Salle des ftes (Loubaresse)
Mardis 17 et 31 mars. 10h-11h30

mardi 14 avril

Les animatrices du RPE « caRAMels » :

‘Carole GANDILHON - Saint Flows
0471602631
rpecarameis@asintfiourco fr

Laune CHAUDESAIGUES
. unerance

06088188 55

Tpeitinerantiggmail

BDMR

Service aux Publics
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eeee RPE : communication et perspectives

28/04/2021

Engagement d’une démarche « active » plus large de valorisation et de promotion du
métier d’assistant(e)s maternel(le)s, et ce en lien et complémentarité avec les
partenaires.

Pistes d’actions :

- Salon Planéte bébé,

- Semaine dédiée au métier d’assistantes maternelles,

- Interventions au sein de collectifs :

Ex. en lien avec la Maison Familiale Rurale (MFR), intervention devant un groupe de
personnes en (ré)insertion professionnelle, au sein d’AG d’associations familiales..

Et avec des outils supports : panneaux d’expositions, flyer spécifique...

Service aux Publics

Commission Politique éducative et sociale
28/04/2021

eeee RPE : communication et perspectives

Relais
etite

€ nfance

intercor mal

Comment Et si je devenais Ass’ Mat’ ?
T EID EVIENSPAS STS /ANTAEINASFERNE T U ?

Exemple de panneau,
parmi les 3 existants
et dupliqués.

IIs sont visibles en
Maisons des Services,
au Centre social et
seront utilisés lors
d’interventions pour

promouvoir le métier.

Je m'informe sur le métier..}——

La délirance de lagrément d'assistante maternelle est de la
compétence du Conseil Départemental.

Une fois par mois, le Conseil départemental du Cantal
organise_une réunion pour présenter aux candidates le
metier d'assistant.e maternel le et comment y accéder.

par une référente de la Mission Accueil Petite Enfance (MAPE).
Les animatrices de Relais Petite Enfance (RPE] sont invitées 3 y
présenter leur structure.

Un dossier de candidature est remis 3 lissue de cette rencontre.

I est vivement conseillé 'y participer. C'est [occasion de poser
toutes les questions et de confirmer (ou infirmer) que ce métier
correspond 3 vos attentes.

B

Lagrément délivré par le Conseil départemental est obligatoire pour exercer Uactivité d assistant.e maternel le.

A réception du dossier complet, le Département a 3 mois pour "agrément et &
écision

hez vous. Els
de dialogue, aptit

Des professionnelles de la PMI [Protection Maternelle et
Lafois lite 6, capacité de
) et la configuration de votre logement, la dynamique familiale.

Je me forme...

des éducatives

Aprés obtention de 'agrément, vous devrez suivre une formation obligatoire de 120 h, avec un minimum
de80havant i ilir enfant.Le Conseil D& lacharge d'organiser

accu
et financer cette formation.
Cette premiére partie de for

MODULE 1

td'acquérir les compé et

MODULE 2

MODULE 3
Llerbleetle
positionnement de
Passistante matemelle
dans les dispostifs
daccuell du jeune enfant

ol

Les besoins fondamentaux
de Venfant

« Sécurité affective et physique

[formation aux gestes de 1°

secours),

« Soins d'hygiéne,

« Confort de Lenfant,

« Continuité des repéres entre

vie familiale et mode d'accueil,

« Accompagnement de lenfant

dans son développement, son

épanouissement, son éveil, sa

socialisation et son autonomie.

Les spéoificités
du métier dPassistante

&

i é "évaluation.
une attestation vous permettra d'accueillir des enfants.

un délai de 1an, sous réserve d'avoir accueilli un enfant.

Les 40 derniéres heures de formation [axées sur un retour d’expérience] vous seront proposées dans | =

Service aux Publics
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eeee RPE : communication et perspectives 28/04/2021

Proposition de « féter » et prendre appui sur la
journée nationale des assistant(e)s maternel(le)s qui
se tiendra le jeudi 18 novembre pour déployer une
semaine petite enfance, avec un programme qui
pourrait étre le suivant :

- Exposition en Maisons des Services et au Centre social
: « promouvoir le métier d’assistant(es) maternel(les) »,

- Ateliers par le SYTEC autour des couches lavables, de
la fabrication de liniment en Maisons des Services,

0471602631
rpecaramels@: fr

w88 - Journée « portes ouvertes », au Centre social, le
samedi 20 novembre, avec exposition et stands de
découverte en coopération avec les assistant(e)s
maternel(le)s et partenaires.

i‘f_l‘,
0000
Le RPE
« Caramels »
Bilans financiers

Service aux Publics
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eeee RPE : fonctionnement et bilan 2020 28/04/2021

. Comptes de résultat 2020 (en €)

RPE itinérant RPE
(ADMR) (gestion directe)
Charges a caractere général 2 355,45 7 881,35
Charges de personnel 14 953,42 36 064,88
TOTAL RECETTES dont 17 308,87 43 946,23
Prestations de service CAF/MSA 8 380,60 24 429,06
Subvention Saint-Flour Co 8928,27 19517,17

o *
“'-.-"
Service aux Publics

Commission Politique éducative et sociale

eeee RPE : fonctionnement et bilan 2020 28/04/2021

. Budgets prévisionnels 2021 (en €)

RPE itinérant RPE
(ADMR) (gestion directe)
Charges a caractére général 3 058,00 9 745,00
Charges de personnel 17 787,00 36 430,00
TOTAL RECETTES dont 20 845,00 46 175,00
Prestations de service CAF/MSA 10 081,35 25515,85
Subvention Saint-Flour Co 10 713,65 20 659,15

Service aux Publics

22



14/05/2021

Schéma d’organisation
des services
petite enfance

Service aux Publics
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eeee Schéma d’organisation des services petite enfance 28/04/2021

it |t i | 0\/ Action inscrite au Contrat de Cohésion Sociale

Santflow
LS COMMUNAUTE . . . .
e e Fiche n°19 et de la Convention Territoriale Globale

Enjeu1:

(CTG), eu égard a différents constats et/ou
sentiments et questionnements suivants :

ELABORER UN SCHEMA D'ORGANISATION
'DES SERVICES PETITE.ENFANCE

Description de Popération

Le Contrat de cohésion sociale porte dans ses fondements Ia promotion de la soldarité et ce envers tous fes publics. La
poliique sockle intercommunale entend véritablement Intégrer aussi les actfs et participer 3 une politique
Delale ial,

matidre de services

» Une tension de l'offre en matiére de mode de
- Deux établissements d'accueil collectif du Jeune enfant existent 4 ce jour M_l‘l'ail'ﬂ-ﬂnur Communauté : une . el . . . .
TS LS e TR T S e garde, qu'il soit individuel ou en collectif,

- Trois Relais Petite Enfance (R.P.E.) participent & Fanimation et & Faide adminis

des

Planéze,|
5.

s NN VN, S > des secteurs ol une analyse détaillée semble
» L ot s e nécessaire, et d’'une maniere générale,
- la Margeride, S

interrogation sur le maillage territorial des
x:: apparait opportun: nécessaire, @ Lravers nolamment un schéma d'organisation des services petite- Se rvices,

Ce schéma sera lié & la démarche de Convention Territoriale Globale (C.T.G) qui est paraliélement en cours|
. du Cantal et Saint

Au regard de ces éléments, une réflexion en matiére de structuration et de maillage territorial des services petite-
e g

De méme, cette réflexion sera en lien avec les divers sehémas départementaux en cours, 3 savolr le schéma)
jices

» des sollicitations du secteur privé.

* Metire en

. ok individuel..)
+ Saudier des épanses adaptées, 3 ces besoins et au terrtoire s M
. portages différents H 46 .

" 5

. Apporter une aide &
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Engagement d’une étude en février 2020, confiée au bureau d’études SCOP
repéres, devenu Populus, avec 3 objectifs inscrits au cahier des charges :

» Examiner la structuration actuelle des services « petite enfance » et analyser
de maniére précise la tension de l'offre de modes de garde du trés jeune
enfant d’ores et déja observée ;

» Evaluer l'opportunité de réponses adaptées en matiére de structuration des
services existants et/ou de propositions de nouveaux services ou
équipements et ce, sur 'ensemble du territoire ;

» Traduire ces préconisations dans le cadre d’un schéma d’organisation des
services

ar’
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3 points de vigilance :

v La complémentarité d’accés aux modes de garde individuel, via les
assistant(e)s maternel(le)s, et des modes de garde collectif,

v" Les champs de compétences et les modalités d’interventions entre
I'intercommunalité et ses communes membres, dont la Ville de St Flour,

v Les modalités d’interventions entre le secteur public et le secteur privé.

‘a8’
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3 phases d’étude :
- Phase 1 : Analyse de la structuration actuelle et de la tension de 'offre de
services

- Phase 2 : Préconisations en matiére de structuration, des services existants ou
a créer

- Phase 3 : Elaboration du schéma communautaire des services « petite
enfance »

Service aux Publics

Questions diverses
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Prochains rendez-vous :

= Bilan du Contrat de Cohésion Sociale (2018-2020)
le mercredi 12 mai, a 9h30

a. B
P Y
:51:
- o

Merci de
votre attention
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