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Commission n°3 Politique 

éducative et sociale

Mercredi 28 avril  2021, à 9h
Salle des Conférences- Village d’entreprises 
Rozier-Coren à St Flour

Ordre du jour
Commission Politique éducative et sociale
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• Bilan d’activités 2020 des microcrèches intercommunales, « Croque sourire » 
à Pierrefort et « le cocon sanflorain » à Saint-Flour,

• Bilan d’activités 2020 du Relais Petite Enfance (RPE) intercommunal 
« Caramels »,

• Restitution de la phase 1 « Analyse de la structuration actuelle et de la 
tension de l’offre de services » de l’étude de définition d’un schéma 

d’organisation des services « petite enfance », 

• Questions diverses.
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Micro-crèche de Pierrefort
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Située dans la zone d’activités et de 

services ( à proximité immédiate de la 

Maison des Services, d’Utile, du centre 

de secours..)

Ouverte depuis le 30 septembre 2013

Gestion confiée à la 

Fédération Familles Rurales du Cantal

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Micro-crèche de Pierrefort
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 Capacités et conditions d’accueil

10 places (depuis juin 2019) et 1 place 

d’urgence

3 types d’accueil : 
• Régulier

• Occasionnel

• Régulier au prévisionnel

Accueil modulé

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21
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Micro-crèche de Pierrefort
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 Fonctionnement

Amplitude horaire de 7h45 à 18h15

5 semaines de fermeture annuelle

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Micro-crèche de Pierrefort
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 Encadrement et mode de gestion

1 EJE, Référente technique à 35h
1 auxiliaire de puériculture à 30h
2 CAP petite enfance à 30h

Mode de gestion en PSU (repas et couches 
fournis)

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21
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Micro-crèche de Pierrefort
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 Fréquentation et taux d’occupation

En 2020: 26 enfants inscrits soit 25

familles

Taux d’occupation pour 2020: 76,51 %

En 2019: 28 enfants inscrits soit 24

familles

Taux d’occupation pour 2019: 85.73 %

En 2018 : 25 enfants inscrits soit 21

familles

Taux d’occupation pour 2018: 93.37 %

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Micro-crèche de Pierrefort
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 Origine géographique des 25 familles

Pierrefort : 10,
St Martin Sous Vigouroux : 3,
Neuvéglise : 3,
Paulhenc : 2,
Cézens : 2,
Gourdièges : 1,
Malbo : 1,
Ste Marie : 1,
Oradour : 1,
 Suisse : 1 (famille en vacances)

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21



14/05/2021

6

Micro-crèche de Pierrefort
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 Synthèse 2020

Points forts : 

- un bon taux d’occupation malgré une fermeture dûe à la 

Covid-19 et de nouvelles demandes en perspective, 

Points d’attention :

- Réflexion quant à la mise en place de critères 

d’attribution des places à activer de manière effective 

pour la rentrée de septembre, 

- Réflexion sur l’installation d’une climatisation ; étés de 
plus et plus chauds et difficile pour les enfants (déjà exprimée 

en 2019).

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Microcrèche

de Saint-Flour 
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Microcrèche de Saint-Flour
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Située en centre-ville de Saint-Flour, au 

sein de la Résidence Notre-Dame

Ouverte depuis le 4 décembre 2017

Gérée par l’ADMR du Pays de Saint-Flour 

(conventionnement avec Saint-Flour 

Communauté)

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Microcrèche de Saint-Flour
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 Capacités et conditions d’accueil

10 places

2 types d’accueil : 
• Régulier

• Occasionnel

Accueil modulé

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21
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Microcrèche de Saint-Flour
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 Fonctionnement

Amplitude horaire de 7h00 à 18h30

5 semaines de fermeture annuelle

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Microcrèche de Saint-Flour
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 Encadrement et mode de gestion

1 EJE à temps complet 

3 CAP petite enfance, 
- 1 à temps complet, 
- 2 à 32h/semaine

Mode de gestion en PSU (repas, couches 
fournis)

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21
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Microcrèche de Saint-Flour
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 Fréquentation et taux d’occupation

En 2020 : 33 enfants inscrits, dont 1 

enfant porteur de handicap

soit 29 familles concernées

Taux d’occupation de 55%

En 2019 : 33 enfants inscrits, 

soit 29 familles concernées

Taux d’occupation de 77,41%

En 2018 : 39 enfants inscrits, 

soit 38 familles concernées

Taux d’occupation de 63,82%

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Microcrèche de Saint-Flour
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 7 Saint-Flour,
 2 Roffiac, 
 2 Andelat, 
 2 Ussel, 
 2 Tanavelle, 
 2 St Georges, 
 2 Val d’Arcomie,
 1 Ruynes-en-Margeride,  
 1 Anglards de St Flour, 
 1 Coren,
 1 Rezentières, 
 1 Paulhac, 
 1 Ste Marie, 
 4 hors St Flour Communauté

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

 Origine géographique des 29 familles utilisatrices
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Microcrèche de Saint-Flour
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 Synthèse 2020

Points forts

Un bon taux d’occupation, une démarche qualité soutenue 

(en matière d’alimentation, de produits de soins et 

d’hygiène…) et une équipe investie.

Points d’attention

Un équilibre financier à trouver avec la fin du fonds de 

rééquilibrage de la CAF du Cantal.

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21

Microcrèches de Pierrefort et Saint-Flour
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 Comptes résultat 2020 SAINT-FLOUR PIERREFORT

Rappel 2019 2020 Rappel 2019 2020

TOTAL DEPENSES dont 148 868,99 162 195,55 154 418,10 136 368,37

Charges à caractère général 52 875,44 51 500,58 19 977,47 22 925,29

Charges de personnel 95 993,55 110 694,97 134 440,63 114 428,90

TOTAL RECETTES dont 148 868,99 162 195,55 154 837,45 151 085,31

Participation familles 21 673,49 17 371,91 24 318,24 26 548,88

Prestations de service CAF/MSA 84 918,68 83 433,31 83 921,33 82 943,35

Fonds rééquilibrage CAF (->2020) 7 940,81 23 101,51

Subvention Saint-Flour Communauté 34 180,31 35 037,10
29 380,83

(32 243-2 862,17) 
38 170,00

RESULTAT 0 0 + 419,35 + 17 254,44

Contrat enfance jeunesse (CAF+MSA)
(participation prévisionnelle pour 2020)

35 325,75 35 037,10 30 111,83 38 168,21

RESTE A CHARGE SAINT-FLOUR CO - 1 145,44 0 - 731,00 1,79

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21
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Microcrèches de Pierrefort et Saint-Flour
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 Budgets Prévisionnels 2020 Saint-Flour Pierrefort

TOTAL DEPENSES dont 155 740,00 151 769,00

Charges à caractère général 50 540,00 25 412,00

Charges de personnel 105 200,00 126 357,00

TOTAL RECETTES dont 155 740,00 151 769,00

Participation des familles 26 500,00 28 500,00

Prestations de service CAF/MSA 79 343,91 79 695,00

Fonds propres gestionnaire 5 278,58 5 725,50

Subvention Saint-Flour Communauté 35 617,51 26 705,44

Contrat enfance jeunesse
(participation prévisionnelle 2020)

35 617,51 34 788,32

Plus value Saint-Flour Communauté 0 8 082,88*

* Saint-Flour Communauté investie cette somme dans l’équipement d’une climatisation du bâtiment, propriété de l’intercommunalité.

2021

Commission Politique éducative et sociale
28/04/21
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Le service de RPE
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Un Relais Petite Enfance (RPE) a 2 principales 

vocations : 

 Un volet conseil, accompagnement auprès des 

familles, des assistant(e)s maternel(le)s :

 Contacts et permanences d’informations, 
 Formation professionnelle.

 Un volet animations : 

 Ateliers, 
 Evènementiels (Salon Planète bébé..)

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Le RPE « Caramels » : fonctionnement

Carole GANDILHON

Formation initiale : Diplôme d’Etat 
Éducatrice de jeunes enfants 

Agent intercommunal, à temps 
complet

Basée à St Flour

Laurie CHAUDESAIGUES

Formation initiale : DUT Carrières sociales

Agent de l’ADMR de Chaudes-Aigues, à 
18h/semaine sur la partie RPE (Directrice de 
l’ALSH de Chaudes-Aigues, sur les périodes de 
vacances scolaires)

En itinérance et bureau à Chaudes-Aigues

Deux agents : 

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Le RPE 
« Caramels »

Bilan 2020
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Le RPE « Caramels »
Volet conseil, 

accompagnement
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RPE : bilan 2020

POUR RAPPEL 2019

 Contacts et permanences d’informations

273 contacts parents et/ou futurs parents, soit 113 parents 
différents
151 contacts assistant(e)s maternel(le)s, soit 88 AM 
différente.

Globalement, 63 assistantes maternelles sur les 112 actives 

sur Saint-Flour Communauté, soit 56 % ont contacté le RPE 

en 2019

Par répartition géographique : 
42 AM/70 secteur Saint-Flour / Margeride
13 AM/22 secteur Planèze
4 AM/12 secteur Neuvéglise / Pierrefort
4 AM/8 secteur Caldaguès-Aubrac

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : bilan 2020

 Contacts et permanences d’informations

494 contacts parents et/ou futurs parents, soit 154 parents différents, 

452 contacts assistant(e)s maternel(le)s, soit 86 AM différentes, 
En raison du COVID, les contacts se sont démultipliés, en particulier pendant la 
période de confinement. 

Globalement, 74 assistantes maternelles sur les 112 actives sur Saint-Flour 

Communauté, soit  68 % ont contacté le RPE en 2020

Par répartition géographique : 
52 AM/70 secteur Saint-Flour / Margeride
3 AM/23 secteur Planèze
6 AM/12 secteur Neuvéglise / Pierrefort
3 AM/7 secteur Caldaguès-Aubrac

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : bilan 2020

 Formation professionnelle

Réunions d’informations
Chaque année, au moins 2 réunions d’informations sont proposées.

Départ en formation continue
En 2019, 9 assistantes maternelles avaient participé, à une formation
d’Acteur Prévention Santé.

Cet accompagnement à l’information et à la formation
professionnelle des assistant(e)s maternel(le)s n’a pas pu
être programmé en 2020, au regard des aléas liés à la
crise sanitaire mais ce volet demeure d’actualité pour

2021.

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Le RPE 
« Caramels »

Volet animation
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 Volet animations : 

Ateliers déployés sur l’ensemble du territoire, 
plusieurs fois /semaine

Le service de RPE
Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : bilan 2020

POUR RAPPEL 2019

Ateliers d’animations : 

Sur Saint-Flour : les lundis, mardis et jeudis
 118 ateliers ont été proposés,
 37 AM ont participé régulièrement, représentant 122 

enfants.

En moyenne, cela représente 11 assistant(e)s 

maternel(le)s et 21 enfants par atelier.

Séances lecture, le mercredi à la médiathèque 
municipale, le vendredi au Centre Social :
34 AM, 20 parents et 48 enfants ont participé.

28/04/2021

Commission Politique éducative et sociale
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RPE : bilan 2020

Ateliers d’animations : 

Sur Saint-Flour : les lundis, mardis et jeudis
 66 ateliers ont été proposés,
 37 AM ont participé régulièrement, représentant 90 

enfants.

En moyenne, cela représente 7 assistant(e)s 

maternel(le)s et 14 enfants par atelier.

Séances lecture, le mercredi à la médiathèque 
municipale, le vendredi au Centre Social :
12 AM, 14 parents et 32 enfants ont participé.

28/04/2021

Commission Politique éducative et sociale
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RPE : bilan 2020

Ateliers itinérants : les lundis, mardis, mercredis et jeudis 
matin, en alternance de lieux et ouverts aux parents et 
grands-parents.
42 ateliers ont été proposés, 
15 AM, 7 parents et 39 enfants ont participé 
régulièrement.

En moyenne, cela représente 3 assistant(e)s maternel(le)s 

et 7 enfants par atelier (hors Chaudes-Aigues, Pierrefort et St

Urcize).

Point de vigilance : Défaut de fréquentation sur les ateliers
proposés sur Chaudes-Aigues, St Urcize et Pierrefort. A cela 2
facteurs : le faible nombre d’assistant(e)s maternel(le)s sur
chacun des secteurs et des ateliers réservés, en raison de la
COVID-19, à ce public. Des ateliers en lien avec les

médiathèques sont envisagés.

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : fonctionnement et bilan 2020

Autres évènements

 Participation au Salon Planète Bébé 2020, 

à Saint-Flour

Stand et ateliers lecture avec bébé proposé et 
animé par le RPE

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : fonctionnement et bilan 2020

Service complémentaire

Mis en place depuis mars 2020, le RPE propose à 
titre gratuit auprès des assistant(e)s maternel(le)s 
le prêt de 2 poussettes triple.

Investissement proposé et soutenu par la CAF du 
Cantal , dans le cadre d’une commande groupée 
du réseau départemental des RPE.

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Le RPE « Caramels »
Communication et 

perspectives
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RPE : communication et perspectives

Page facebook RPE (relayée par le facebook de 
St Flour Co, flyers de présentation et planning des ateliers

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : communication et perspectives

Engagement d’une démarche « active » plus large de valorisation et de promotion du 

métier d’assistant(e)s maternel(le)s, et ce en lien et complémentarité avec les 
partenaires.

Pistes d’actions : 
- Salon Planète bébé, 
- Semaine dédiée au métier d’assistantes maternelles, 
- Interventions au sein de collectifs : 
Ex. en lien avec la Maison Familiale Rurale (MFR), intervention devant un groupe de 
personnes en (ré)insertion professionnelle, au sein d’AG d’associations familiales..

Et avec des outils supports : panneaux d’expositions, flyer spécifique…

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : communication et perspectives
Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021

Exemple de panneau, 
parmi les 3 existants 
et dupliqués.

Ils sont visibles en 

Maisons des Services, 

au Centre social et 

seront utilisés lors 

d’interventions pour 

promouvoir le métier.
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RPE : communication et perspectives

Proposition de « fêter » et prendre appui sur la 

journée nationale des assistant(e)s maternel(le)s qui 
se tiendra le jeudi 18 novembre pour déployer une 

semaine petite enfance, avec un programme qui 
pourrait être le suivant : 

- Exposition en Maisons des Services et au Centre social 

: « promouvoir le métier d’assistant(es) maternel(les) »,

- Ateliers par le SYTEC autour des couches lavables, de 

la fabrication de liniment en Maisons des Services,

- Journée « portes ouvertes », au Centre social, le 
samedi 20 novembre, avec exposition et stands de 
découverte en coopération avec les assistant(e)s 
maternel(le)s et partenaires.

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Le RPE 
« Caramels »

Bilans financiers
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RPE : fonctionnement et bilan 2020

 Comptes de résultat 2020 (en €)

RPE  itinérant

(ADMR)

RPE

(gestion directe)

TOTAL DEPENSES dont 17 308,87 43 946,23

Charges à caractère général 2 355,45 7 881,35

Charges de personnel 14 953,42 36 064,88

TOTAL RECETTES dont 17 308,87 43 946,23

Prestations de service CAF/MSA 8 380,60 24 429,06

Subvention Saint-Flour Co 8 928,27 19 517,17

RESULTAT - -

Contrat enfance jeunesse
(participation prévisionnelle 2020)

19 610,05

RESTE A CHARGE SAINT-FLOUR CO 8 835,39

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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RPE : fonctionnement et bilan 2020

 Budgets prévisionnels 2021 (en €)

RPE  itinérant

(ADMR)

RPE

(gestion directe)

TOTAL DEPENSES dont 20 845,00 46 175,00

Charges à caractère général 3 058,00 9 745,00

Charges de personnel 17 787,00 36 430,00

TOTAL RECETTES dont 20 845,00 46 175,00

Prestations de service CAF/MSA 10 081,35 25 515,85

Subvention Saint-Flour Co 10 713,65 20 659,15

Contrat enfance jeunesse
(participation prévisionnelle 2021)

17 461,62

RESTE A CHARGE SAINT-FLOUR CO 13 911,18

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Action inscrite au Contrat de Cohésion Sociale

Fiche n°19 et de la Convention Territoriale Globale 

(CTG), eu égard à différents constats et/ou 

sentiments et questionnements suivants : 

 Une tension de l’offre en matière de mode de 
garde, qu’il soit individuel ou en collectif, 

 des secteurs où une analyse détaillée semble 
nécessaire, et d’une manière générale, 
interrogation sur le maillage territorial des 

services,

 des sollicitations du secteur privé.

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Schéma d’organisation des services petite enfance
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Engagement d’une étude en février 2020, confiée au bureau d’études SCOP
repères, devenu Populus, avec 3 objectifs inscrits au cahier des charges :

 Examiner la structuration actuelle des services « petite enfance » et analyser 

de manière précise la tension de l’offre de modes de garde du très jeune 
enfant d’ores et déjà observée ; 

 Evaluer l’opportunité de réponses adaptées en matière de structuration des 

services existants et/ou de propositions de nouveaux services ou 

équipements et ce, sur l’ensemble du territoire ;

 Traduire ces préconisations dans le cadre d’un schéma d’organisation des 

services 

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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3 points de vigilance : 

 La complémentarité d’accès aux modes de garde individuel, via les 
assistant(e)s maternel(le)s, et des modes de garde collectif, 

 Les champs de compétences et les modalités d’interventions entre 

l’intercommunalité et ses communes membres, dont la Ville de St Flour, 

 Les modalités d’interventions entre le secteur public et le secteur privé.

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021
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Schéma d’organisation des services petite enfance
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3 phases  d’étude :

- Phase 1 : Analyse de la structuration actuelle et de la tension de l’offre de 

services

- Phase 2 : Préconisations en matière de structuration, des services existants ou 

à créer 

- Phase 3 : Elaboration du schéma communautaire des services « petite 

enfance » 

Commission Politique éducative et sociale

28/04/2021

Questions diverses
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Rétroplanning

51

Prochains rendez-vous :

 Bilan du Contrat de Cohésion Sociale (2018-2020)

le mercredi 12 mai, à 9h30

Commission Politique éducative et sociale

25/02/2021

Merci de 

votre attention


