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Ordre du jour

1. Axes et déclinaisons
2. point étape / actions
3. Projection



Axes et déclinaisons
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AXE 1   Services petite enfance et 
enfance pour l’attractivité du territoire AXE 2 Bien-être et qualité de vie sur le 

territoire 

Actions RPE

Projets équipement 
d’accueil du jeune 

enfant

Actions parentalité

Coordination, innovation 
/services petite enfance

Offre ALSH
Offre 
périscolaireEspace 

adolescents

Espace jeunes 
adultesCentre social 

hors les murs

Facilitation accès 
aux services

Intégration des personnes à faible 
revenu dans les dispositifs existants

Animation de la vie sociale

Lieux formels et informels de 
participation citoyenne

« bien manger »

Portage de repas
Pouvoir rester 

chez soi

Garder la 
Santé

« habiter 
mieux »

Se déplacer
Accès aux droits/ 

inclusion numérique
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Point étape
 CTG / GMR

Axe 1
Petite enfance 

Enfance/Jeunesse 
jeune adulte

 



Petite enfance/ Enfance Saint-Flour Communauté / Saint-Flour/ Neuvéglise-Sur-Truyère/ Talizat 
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RPE
Aboutissement des différents projets (eg. Projet EAM des personnes  cérébrolésées Pierrefort : ateliers d’animations intergénérationnelles) ;
Maillage territorial via l’itinérance ;
Actions de promotion du métier d’assistante maternelle (eg. Intervention et présentation du métier auprès des étudiants MFR) ; 
Etat des lieux : 6 nouveaux agréments,1 arrivée sur le territoire = 14 places d’accueil supplémentaires + aucunes MAM ou autres modes de garde 
impliquant directement ou non les assistant(e)s maternel(le)s  créées.

Nouvelles structures
2 micro-crèches / ouverture 2025-26 ;
1 crèche collective/ ouverture début 2025.

Soutien à la parentalité
Actions collectives et individuelles / centre social de Saint-Flour.

Soutien à la scolarité
Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS)/ CCAS de Saint-Flour →
8 à 12 enfants du voyage;
Dispositif d’aide aux transports aux activités scolaires/ Saint-Flour Communauté/ 2023-24 → 24 écoles concernées, 241 sorties.



Enfance/ Jeunesse/ Jeunes adultes
Saint-Flour Communauté et commune de Saint-Flour
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Valorisation du métier d’animateur/ 2024
6 jeunes ont intégré le dispositif Pass’ ton BAFA ;
16 jeunes ont suivi la formation BAFA « session base » / centre social  de Saint-Flour. 

ALSH
Gestion de l’ALSH de Chaudes Aigues confiée à l’OMJS de Saint-Flour

Périscolaire
Plan mercredi/ Neuvéglise-Sur Truyère → projet en cours ;
PEDT / Saint-Flour → maintien offre quantitative et qualitative.

Jeunesse / adolescent
Nouvel espace adolescents/ Saint-Flour → état de réflexion sur un projet culture/ animation ;
Mise en place d’un centre social hors les murs /Saint-Flour (eg. Déploiement du Van dans les quartiers et 
sur des évènements) ;
Développement d’une programmation jeunes adultes / Saint-Flour (eg. Afterwork).
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Point étape
 CTG / GMR

Axe 2
 Bien-être et qualité de vie 

sur le territoire



Services à la personne
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Maintien de l’effort financier des collectivités réaffirmé
Facilitation de l’accès aux services / Saint-Flour Communauté (eg. 75% du coût moyen / accès au centre aqualudique pris en charge par Saint-
Flour communauté, 85,5 % du coût moyen d’un trajet « Transport À la Demande » TAD pris en charge par Saint-Flour communauté) ;
Intégration des personnes dont les revenus se situent juste au-dessus du seuil de pauvreté dans les dispositifs existants / Saint-Flour (eg.
Reste à vivre revu à la hausse pour un accès à l’épicerie sociale, dispositif cantine à 1 euro).

Soutien à l’animation de la vie sociale
PAVA Point d’Appui à la Vie Associative/ OMJS (eg. 12 associations ont bénéficié d’un accompagnement);
Projet Guid’ asso / Positionnement de l’OMJS pour devenir co-animateur de la démarche guid’asso ;
Aide aux transports jeunesse / Saint-Flour Communauté → 5 organismes « jeunesse et éducation populaire » ont bénéficié d’une aide aux
transports ;
PIJ Point Info Jeunesse/ centre social Saint-Flour → renouvellement de la labellisation 2028 ;
Pass activ’jeunes/ Saint-Flour Communauté → vente + 25,8% soit 994 carnets/1000
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Accessibilité alimentaire 
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Projet Alimentaire Territorial (P.A.T.) niveau 1 / Saint-Flour Communauté
Depuis mars 2021 → Axe 4 concerné : une alimentation accessible à tou(te)s et favorable à la santé;
Phase d’une évolution de la gouvernance du PAT avec mise en place d’ un COPIL, COTECH et groupes de travail 
thématiques.

Approche sociale de l’alimentaire / CCAS Saint-Flour (eg. jardins partagés, ateliers cuisine pour adultes).

Portage de repas à domicile / Saint-Flour Communauté → harmonisation effective du service, service en 
expansion, actuellement en phase de réflexion pour apporter une réponse d’ordre organisationnel en lien avec 
cette évolution.

 



Prévention/ santé des séniors et santé précarité
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Renforcement de la place des France services / Saint-Flour Communauté (eg. conseiller numérique labellisé 
ambassadeur « mon espace santé », développement de partenariats →ARSEPT, DAC15).

CLS Contrat Local de Santé 2023/26 /  Saint-Flour Communauté 
Expérimentation d’un pôle prévention au pôle Territorial de Santé à Saint-Flour ; 
Facilitation du redéploiement du dispositif « sport santé » du DALHIR auprès des professionnels de santé pour de 
nouvelles inscriptions et pratiques pour les plus fragiles ;
Facilitation de l’installation de professionnels de santé : une orthophoniste et une psychomotricienne + contribution
financière de la ville de Saint-Flour pour l’installation de plusieurs professionnels de santé : un généraliste et
l’orthophoniste.

Espace Séniors / centre social de Saint-Flour → proposition de  différentes activités aux adhérents séniors.



Faciliter l'accès au logement et "habiter mieux" 
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OPAH Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat privé/ Sur les 3 centre-bourgs de Chaudes-Aigues, Pierrefort et Saint-Flour et 
sur le reste du territoire intercommunal/ Saint-Flour Communauté ;  

Service Public de la Performance Energétique de l’Habitat (SPPEH) a évolué en Service Public de Performance Energétique de l’Habitat 
(SPRH) janvier 2024 → la porte d’entrée téléphonique unique à l’échelle départementale pour sensibiliser, informer, conseiller et accompagner ;

Le Bricobus Solidaire / Renouvellement d’une convention de partenariat  de 2 ans entre Saint-Flour Communauté et les Compagnons 
bâtisseurs avec 3 axes → lutte contre l’habitat indigne, réalisation des travaux de Performance énergétique et réalisation des travaux
d’adaptation du logement et de rafraîchissement;

Habitat jeunes
Extension du parc diffus de logements / partenariat Saint-Flour Communauté et l’association “habitat jeunes Cantal”;
Création d’une offre d’habitat collectif « jeunes » à Saint-Flour / Projet porté par Polygone, mandaté par la commune de Saint-Flour.
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TAD Transport À la Demande / Saint-Flour Communauté 
Pour lutter contre l’isolement de certains publics et faciliter l’accès aux pôles médicaux, de commerces, administratifs et de loisirs pour tous ;

 de 50% du nombre de trajets en 5 ans avec 1518 trajets effectués en août 2024, principalement pour effectuer des courses et se rendre à un RDV médical ;

Aide au permis de conduire / Saint-Flour communauté et les communes partenaires → 5 Jeunes de 16 à 25 ans, domiciliés sur une des 53 
communes de Saint-Flour Communauté se sont engagés dans ce dispositif  (participation de Saint Flour communauté (50%) + les 
communes ayant adhéré (50%) dont la ville de Saint-Flour = 400€ par jeune) ;

Mobilités actives / Saint-Flour communauté
Pour faciliter les déplacements en vélos et vélos à assistance électrique (VAE) sur le territoire, et offrir une alternative à la voiture pour les déplacements 
quotidiens, pour tous les usagers ;
3 modalités : Aide à l’achat d’un VAE, Service de location de VAE, Schéma Directeur Cyclable

Covoiturage / Saint-Flour Communauté
Pour proposer un moyen de déplacement convivial, solidaire, économique et écologique à tous les habitants et visiteurs du territoire de Saint-Flour 
Communauté ;
3 axes d’actions : Améliorer les infrastructures de covoiturage du territoire, Instaurer de nouveaux services de covoiturage, Communiquer et promouvoir 
l’offre de covoiturage du territoire ;

Sensibilisation et accompagnement des usagers / Saint-Flour communauté
Septembre 2024/ semaine de la mobilité → Roulez Séniors, Roulez Juniors, Handi’vélo, Ateliers numériques : plateformes de covoiturage

Po l i t ique  éducat ive  et  soc ia le

Aide à la mobilité



Accès aux droits et inclusion numérique        Saint-Flour Communauté 
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Actions menées par le conseiller numérique au sein des France services
Accompagnements individuels, demandes ponctuelles, demandes ponctuelles et ateliers collectifs, augmentation 
de la fréquentation selon la modalité de 29% (accompagnements individuels) à 77% (demandes ponctuelles) ;
Thèmes principaux des accompagnements : prise en main du matériel, gestion des contenus numériques, naviguer 
sur internet, courriels ;
Autre action menée → atelier avec des partenaires : centre social de Saint-Flour, Mission Locale des Hautes-Terres, 
MSA du Cantal.

Maintien voir développement de partenaires au titre des France services en compléments des 9 
opérateurs nationaux



Favoriser la participation citoyenne Commune de Saint-Flour

14
Politique éducative et sociale

Conseil municipal des jeunes

Budget participatif

Aller vers « en marchant »



Renforcer la communication du centre social Commune de Saint-Flour
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Livret / plaquette

Dénomination du centre social
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Projection

Contexte
• 2025 Fin GMR / MSA
• 2026 Fin CTG / CAF 
À anticiper
• Bilan de ces conventions
• Échéancier élaboration de nouvelles 

conventions/contractualisation



Merci
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